
～ 2026年　1月　23日

（対象者数） 41人 （回答者数） 25人

～ 2026年　1月　23日

（対象者数） 6人 （回答者数） 6人

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
・学校での様子、放デイでの様子を保護者と共有
しながら、子どもの最善の利益を考えていきま
す。

2
・家庭以外での居心地の良い場所として、安心し
て過ごすことができるように、より良い信頼関係
を築いていきます。

3
・日々の遊びの中で楽しみながら、成長を促しま
す。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 ・他事業所と連携し職員の人数を確保する。

2

3

保育所等訪問支援を行っているため、学校と密に連
携がとれます

・学校での困り感や、保護者の困り感を受けとめ改
善方法を探し導けるよう努めております。

○事業所名 アソベル東新町

○保護者評価実施期間 2026年　1月　9日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間 2026年　1月　9日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2026年　2月　8日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

子どもたちに寄り添い、一人一人の課題に向き合う
ことで長所を伸ばします

・保護者が安心して子どもを預けられる環境と、充
実した内容の療育プログラムの提供。
・子どもたちの心に寄り添い、個性を尊重すること
で力を伸ばすこと。

「できた」「楽しい」を増やすことで自信に繋がる
よう支援しています

・できることを増やすことで自信を持ち、次のス
テップに繋がるようにしている。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

送迎時など、職員が不足している時間帯が慌ただし
い

・送迎時に職員数が減る。

事業所における自己評価総括表公表
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